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www.viaaktiv.de

marion sokolreinhart.

AUSBILDUNG UND ZERTIFIZIERUNG.

m Business-Coach

m Business-Trainer

m Personlichkeitscoach

m NLP-Practitioner & Master
m Team- und Konflikt-Coach

Sie fihren lhre Facharztpraxis und stellen sich Tag fir Tag
medizinischen, personellen, organisatorischen und wirtschaft-
lichen Herausforderungen! Um eine Praxis heute effektiv
und mit Freude zu fishren, braucht es vielféltige Kompetenzen,
Organisationstalent und Empathie. Auch wenn Sie Gber
diese Ressourcen verfiigen, gibt es Gberall dort wo
Menschen zusammen arbeiten Unstimmigkeiten, Reibungs-
verluste, strukturelle Defizite und Konflikte. Das sind die
Herausforderungen auf die sich viaaktiv spezialisiert hat.

Seit Gber 20 Jahren begleite ich als Berater, Coach und
Trainer Arzte, Facharztpraxen, medizinische Einrichtungen
und Unternehmen.

Zeit und Personalmanagement, Prozessoptimierung und
AuBBenwirkung der Praxis stehen dabei stets im Mittelpunkt
unserer gemeinsamen Arbeit.

Vertrauen Sie |hren Ressourcen und meiner Erfahrung.

viaakftiv’

coaching.
fraining.

consulting.

ihr starker partner
in der tacharztpraxis.



Kurze Wege und klare Ziele fihren uns zum Erfolg!
Inhouse Seminare und Regionale Seminare
Effektiv — Effizient — Nachhaltig

Viaalktiv’

=,

&i

coaching.

= Einzel- und Teamcoaching fir Arzt, MFA,
medizinisch/technisches Fachpersonal
und Verwaltung

= Fihrungskrafte mit und ohne direkte
Personalverantwortung

= Konfliktmanagement und Teamentwicklung
= Systemische Beratung und Prozessbegleitung

= Work-Life-Health-Balance:
Gesundheitspravention in der Facharztpraxis

Ressourcen entdecken & nutzen.

fraining.

= Kommunikations- und Telefontraining

» Wertschdatzende, effektive Kommunikation
im Team und mit Patienten

= Fihrungskrafteseminare
(modular oder individuell)

= Fihren mit Personlichkeit:
persolog® Persdnlichkeitsmodell (DISG)

= Fihrung in Verénderungsprozessen
und Krisensituationen

Professionalitat fordern & fordern.

consulting.

= [nhouse Analyse der aktuellen Situation
(Personal, Zeit, Ablaufe, Ressourcen)

= Analyseauswertung und Projektentwicklung

= Nachhaltige Umsetzung und Begleitung
notwendiger Veranderungsprozesse

= Beratung in speziellen Personalfragen
(Akquise, Fluktuation, Konflikte, Krisen)

= Steigerung der Effektivitat und der

Wirtschaftlichkeit in lhrer Facharztpraxis
(Ihr Optimierungspotential)

Erfolg & Motivation fir Sie & lhr Team.



